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WERKPLAN 2010 
 

 
1. Doelstellingen BOOG 
BOOG werkt aan de volgende doelen: 
1.1. Allochtone ouderen en hun ondersteuners optimaal betrekken bij hun eigen 

organisatie(vorming) en bij het ontwikkelen van beleid en uitvoeringsplannen.  
1.2. Toerusten van allochtone ouderen (met name het kader) en hun 

vertegenwoordigers en ondersteuners, op de terreinen kennis en 
vaardigheden m.b.t. belangenbehartiging en participatie.  

1.3. Doen versnellen van de processen die leiden tot zelforganisatievorming en 
participatie op basis van de vraag van deze ouderen, hun vertegenwoordigers 
en dienstverleners.  

1.4. In het algemeen, een brugfunctie vervullen tussen deze ouderen  en de 
Brabantse (lokale) hulp- en dienstverleners en daarnaast mensen, groepen, 
organisaties en instellingen in Brabant activeren en ondersteunen ten behoeve 
van innoverende ontwikkelingen gericht op deze ouderen. 

  
2. Werkplan 2010  
Stichting BOOG vertaalt haar doelstellingen in 2010 in de volgende werkzaamheden en 
activiteiten:  
 
2.1. Boog als organisatie 
A. Het bestuur 
In 2010 zal het Algemeen Bestuur 6 keer vergaderen. Het Dagelijks Bestuur komt 
maandelijks bij elkaar. 
Daarnaast wordt in het voorjaar een studiebijeenkomst gehouden voor alle vrijwillige 
medewerkers binnen de BOOG – organisatie. 
B.  Professionele ondersteuning 
In 2010 zal, gezien de nog beperkte financiering (50% van 2008), de functionaris voor 12 
uur per week zijn aangesteld.  BOOG zet zich tevens in om gelden te genereren uit 
andere bronnen voor uitbreiding van het aantal functionarisuren en / of het inzetten van 
projectcoördinatoren.  
C. Samenwerking 
Evenals in eerdere jaren zal ook in 2010 samenwerking worden gezocht en onderhouden 
met andere Brabantse organisaties die zich richten op ouderen en allochtone ouderen. 
Participatie in het VBOB wordt gecontinueerd evenals de samenwerking met PSOB 
(Surinaamse Ouderen) en organisaties van Antilianen. Waar mogelijk en gewenst wordt 
het aantal samenwerkingspartners uitgebreid.  
 
2.2.. Huisvesting en financiële administratie 
Vanaf 2010 zal BOOG in Eindhoven zijn gehuisvest. In combinatie met het 
Overlegorgaan Allochtonen en Autochtonen in Eindhoven (OVAA) wordt een 
kantoorruimte gehuurd in het nieuwe complex ‘Strijp S’.   
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Tevens wordt in 2010 de financiële en personeelsadministratie ondergebracht bij een 
commercieel bureau, aangezien dit aanzienlijk voordeliger is dan de administratiekosten 
die tot dan toe moesten worden betaald.    
 
2.3. Informatie en voorlichting 
Promoten van good practices 
. BOOG zet het beschrijven en promoten van ‘good practices’ in 2010 voort. Echter wel in 
een bescheidener vorm gezien de verminderde financiële mogelijkheden.  In 2010 
worden  3 nieuwsbrieven uitgebracht met in elk nummer minimaal 1 beschrijving van een 
goed voorbeeld m.b.t. ontwikkelingen bij en voor allochtone ouderen in Brabant. 
De nieuwsbrieven worden in digitale vorm en in eenvoudig drukwerk uitgebracht en 
blijven gericht op allochtone ouderen (kader), professionele en vrijwillige ondersteuners 
en dienstverleners en beleidsambtenaren bij gemeenten. In 2010 moet het bereik 
uitgroeien van 300 naar 400 adressen. 
Thematische bijeenkomsten.  
In 2010 worden minimaal 2 thematisch bijeenkomsten georganiseerd. Een in het voorjaar 
en de ander in het najaar. Een bijeenkomst primair gericht op het kader uit allochtone 
ouderen groeperingen en hun ondersteuners en de ander primair gericht op 
beleidsmakers en managers uit de sectoren welzijn, gezondheid en huisvesting t.b.v. 
ouderen. 
 
2.4. Toerusting en ondersteuning 
Door het aanbieden van kadertrainingen voor organisaties van allochtone ouderen wil 
BOOG  een bijdrage leveren aan het versterken van de zelforganisaties die voortkomen 
uit of zich richten op allochtone ouderen groeperingen. 
.  In 2010 worden twee regionale trainingen georganiseerd met het aanbod, 

- bestuurstraining 
- visieontwikkeling  
- betrekken van de eigen doelgroep 
- maatschappelijke participatie 
Voor de uitvoering wordt waar mogelijk geparticipeerd in provinciale ontwikkelingen 
op dit terrein, met name waar deze plaatsvinden in het kader van het VBOB. 

. Daarnaast blijft BOOG ook in 2010, nieuwe zelforganisaties stimuleren en waar nodig 
steunverlenen.  

 
2.5. Intergenerationeel werken 
Het meerjaren project ‘Generaties in Dialoog’ is in 2008 succesvol afgesloten. Met als 
resultaat; belangrijke ervaringen, een methodiekbeschrijving en 5 opgeleidde trainers 
afkomstig uit de groeperingen Turken, Marokkanen, Surinamers en Antilianen.    
In 2009 heeft een bezinning plaatsgevonden over het zinvol inzetten van de producten uit 
dit project. Daarbij is ook het contact met de opgeleide trainers hervat.  
In 2010 worden – in samenwerking met lokale zelforganisaties - de gesprekken tussen 
de generaties verder gestimuleerd en gekoppeld aan essentiële voorlichtingsthema’s 
zoals Dementie en Mantelzorg. Daarbij worden de opgeleide trainers ingezet.  
In 2010 worden deze bijeenkomsten in 5 Brabantse gemeenten gerealiseerd. 
 
2.6. Projecten Slimme Zorg 
BOOG wil in 2010 een actieve rol vervullen in het kader van het Provinciale beleid 
‘Slimme Zorg’. Daarvoor zullen  extra middelen moeten worden gegenereerd aangezien 
dit niet uit de bestaande middelen (begroting 2010) kan worden gefinancierd. 
Op 2 manieren wil BOOG zich verdienstelijk maken. 
A. Als promotor 
BOOG wil optreden als promotor van de het beleid ‘Slimme Zorg’  en met name zich 
richten op de zelforganisaties die gericht zijn op allochtone ouderen. ‘Slimme Zorg’ is bij 
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hen onbekend en informatie / voorlichting op maat gesneden naar de betreffende 
etnische groepering is dan ook dringend gewenst.   
B. Experimentele projecten 
BOOG wil experimenteren met projecten die vallen binnen het kader van Slimme Zorg en  
aansluiten bij de specifieke situatie van allochtone ouderen. 
 
2.7. Project Dementie 
BOOG wil in 2010 een ontwikkeling in gang zetten waarbij de aandacht voor dementie en 
Alzheimer het centrale thema is. Het gaat erom dat binnen etnische gemeenschappen 
informatie wordt gegeven en een structuur wordt opgebouwd waardoor dementie wordt 
herkend en effectieve mantelzorg in dit kader gestalte krijgt. 
Ook hiervoor zullen speciale middelen worden gegenereerd. 
De  activiteiten en ervaringen opgedaan in 2009 dienen daarbij als uitgangspunt. 
 
2.8. Ontwikkelingen rond ‘Leefbaarheid’ 
In 2010 zal BOOG ook inzetten op ontwikkelingen die vallen binnen het provinciale beleid 
m.b.t. ‘Leefbaarheid’. 
In overleg met de Provincie en zelforganisaties van allochtone ouderen zullen een of 
meerdere projecten worden benoemd en opgestart. 
Financiering van een en ander zal moeten worden gevonden, aanvullend op de 
bestaande middelen. ( begroting 2010)    

 
2.9. Actief Burgerschap & Participatie 
De provincie stimuleert sinds 2003 veel projecten op het gebied van sociale en culturele 
ontwikkeling vanuit het Sociaal Beleid. Daarbij behandelt zij  de aangemelde 
projecten volgens de regionale gedachte tot samenwerking. De projecten moeten passen 
binnen de volgende thema’s: 
- Stimuleren van actief burgerschap  
- Kwaliteit van de leefomgeving  
- Toekomstbestendige zorgstructuur  
- Langer thuis wonen / zelfstandig wonen  
- Benutten sociaal kapitaal  
Boog zal in 2010, in overleg met lokale en regionale zelforganisaties van allochtone 
ouderen, stappen zetten die leiden tot het opzetten en uitvoeren van projecten in de 
komende jaren. 

  

2.10. Het PEOPLE – project 
“Noord-Brabant doet mee aan het Europese miniprogramma PEOPLE in het kader van 
INTERREG IVC. Centraal in dit driejarig traject staat het uitwisselen van kennis rond 
regionale oplossingen voor demografische veranderingen.  
De activiteiten binnen PEOPLE zijn primair gekoppeld aan de lopende provinciale 
programma’s Slimme Zorg en Leefbare wijken en dorpen. 
PEOPLE is een samenwerkingsverband van zeven Europese regio’s: Andalusië 
(Spanje), Zuidoost Engeland (VK), Venetië (Italië), Noord-Brabant (Nederland), 
Malopolska (Polen), Stockholm (Zweden) en Timis (Roemenië).  
Aanleiding voor dit kennisuitwisselingtraject zijn demografische veranderingen in alle 
Europese regio’s. Vergrijzing, migratie en urbanisatie vormen een mogelijke bedreiging 
voor sociale samenhang, welzijn en maatschappelijke participatie van met name 
kwetsbare groepen. PEOPLE wil kansen verkennen om bij te dragen aan sociale 
samenhang en kwaliteit van leven in de regio’s.”  
.  In 2010 zal BOOG waar mogelijk bijdragen aan ontwikkelingen op dit terrein en voor 

zover uitvoerbaar, deelnemen aan overleg situaties aangaande dit project.  
 

 


